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Questionario ESG

01. ESG - Environmental

1. L’azienda ha previsto o fatto investimenti e/ o attivita finalizzati a migliorare 'impatto
ambientale?

[Si pud fornire una risposta multipla]
[0 SI, mediante produzione di energia rinnovabile
O SI, mediante interventi di efficientamento energetico (ex lamapadine led, condizionatori
piu efficienti, ecc.)

I SI, mediante l'utilizzo di materie e prodotti a basso impatto

O

Sl, mediante impianti di filtraggio per le emissioni di polveri sottili in atmosfera

O NO

2. L’azienda contribuisce anche parzialmente all’economia circolare?

[Per economia circolare si intende il riutilizzo, la riparazione, il condizionamento ed il riciclo di componenti e
materiali all'interno del ciclo produttivo. Le azioni relative all'economia circolare, di fatto, riducono o eliminano la
produzione di scarti e, quindi, di rifiuti]

O si
O NO
O PARZIALMENTE

3. L’azienda nelle sue sedi fa la raccolta differenziata?
[Si puo fornire una risposta multipla]
O Sl, differenzia Carta
Sl, differenzia Plastica
S|, differenzia Vetro

Sl, differenzia Materiale informatico

Sl, differenzia altro materiale [specificare il tipo di materiale]

NO

O 0O 004
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4. L’azienda e assicurata contro gli eventi catastrofali (alluvioni, terremoti, etc)? E’
assicurata contro i rischi informatici?

[Selezionare una o piu risposte]
[0 SI, e assicurata contro eventi catastrofali
O SI, & assicurata contro i rischi informatici

[ SlI, & assicurata contro entrambi

O NO

5. L’azienda valuterebbe I'apertura di un finanziamento/garanzia per effettuare
investimenti su impianti/macchinari/strutture al fine di renderli piu efficienti dal punto
di vista ambientale (meno emissioni, meno scarti, minor spazio occupato, ecc.)?

O si
O NO
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02. ESG - Social

1. L'azienda e dotata di una programmazione ufficiale per la formazione e crescita
professionale del personale dipendente?

[ SlI, generica
O SlI, specificae ESG
O NO

2. L'impresa ha supportato iniziative sociali negli ultimi cinque anni?

[ SI, con programmi di volontariato aziendale

[ SI, con agevolazioni per famiglie e/o dipendenti (asilo/summer camp, ecc.)

[ SI, coniniziative per la promozione dell'uguaglianza di genere sul posto di lavoro

O SlI, coniniziative a supporto del territorio (sponsorizzazioni squadra paese, promozione

eventi artigianato locale, ecc.)

O

ALTRO [specificare il tipo di supporto fornito]
NO

O

3. L'impresa partecipa ad accordi con enti bilaterali finalizzati a garantire ai dipendenti
strumenti di welfare aziendale e/o sanita integrata e/o formazione e/o integrazione
del reddito?

L Sl [specificare la tipologia di ente bilaterale]

O NO

4. L’'impresa aderisce a contratti collettivi riconosciuti a livello nazionale?

O Sl [specificare il contratto]

O NO
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03. ESG - Governance

1. L’azienda appartiene a una filiera produttiva o ad un distretto?

I Sl[indicare eventuali certificazioni di cui necessita, si veda domanda successival]

O NO

2. Indicare i presidi / procedure / certificazioni di cui 'azienda si e dotata

[0 Codice di condotta, Codice etico, Rating di legalita, Modello di organizzazione e
gestione (M.O.G. D.lgs. 231/2001)

I Processo per monitorare la puntualita dei pagamenti verso i fornitori

[ Certificazione ISO 14001 o EMAS / Certificazione all'energia (ISO 50001) / Certificazione
alla sostenibilita sociale (PAS 24000) / Certificazione alla parita di genere (UNI pdR 125)
/ Certificazione alla diversita e inclusione (ISO 30415) e alla governance (EASI o ISO
20121)

O Altro [specificare]

[0 Sonoin corso valutazioni su ulteriori certificazioni

3. L'azienda seleziona o intende selezionare i propri fornitori strategici secondo criteri
di sostenibilita?

O sSi
O NO
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